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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

.Kvalifikovany interni lektor pro Liberecky kraj
CZ.1.07/ 3.2.01/04.0015
Uéastnici pilotdZze se mohou t &Sit na prvni prezen éni kurz

V réamci projektu Kvalifikovany interni lektor pro Liberecky kraj, ktery je financovany z prostfedk( Evropské
unie, byla zahajena aktivita ¢. 4 — tedy pilotaZz navrzeného programu interniho lektora. Pilotaz jsme zahgjili
v zafi autodiagnostikym testem, ktery Uc€astnici pilotdZze vypliuji pfes Learning management systém. Na
zakladé ¢asti vystupl budou U€astnikim zapsény prvni e-learningové kurzy, které pfedchazi prezenénimu
kurzu. Tématy prvnich e-learningovych kurzd jsou Zahajeni a ukonceni akce a Prace s publikem - zplisoby
komunikace s publikem. Nize uvadime jejich obsahovou naplh. Oba dva kurzy jsou ze skupiny e-kurzi
Mékké dovednosti interniho lektora.

Jiz 15. - 16. fijna 2013 se muZe prvni skupina U€astnikl téSit na prezenéni kurz Prezentaéni a
komunika €ni dovednost lektora . Druh& skupina bude tento kurz absolvovat vterminu 20. — 21. fijna
2013. Na tomto kurzu se UUCastnici mohou té€Sit na témata: vyuzZiti neverbalni komunikace v praxi,
psychologicka pfiprava, prace s hlasem, struktura prezentace, prace s publikem, prakticky nacvik na
kameru a zpétna vazba od lektora. Kurz se bude konat v Liberci v hotelu Liberec.

Osnovy e-learningovych kurz(

1. Zahdjeni a ukon €eni akce

» Interaktivni formy pfedstavovani se
= Snéhova koule
= Klice
= Telefon
=  Obrazkové predstaveni
=  Pantomima
= Rozhovor
= Dveé pravdy, jedna lez
* Seznameni s obsahem kurzu/ definovani obsahu kurzu
» Ocekéavani ucastnika
e Obavy G¢astnika
* Nastaveni spole¢nych pravidel (telefonovani, pouzivani pocitact apod.)
«  Casovy harmonogram
* Organizacni zalezitosti
» Ukonéeni kurzu:
= Skupinova reflexe
» Individualni reflexe
» Rekapitulace formou prezentaci
» Rekapitulace formou tymové prace
= Pozitivni zpétna vazba (sandwich, pisemné hodnoceni)
=  Vyzva do praxe
Délka kurzu je cca 3 hodiny.

2. Préace s publikem - zp Gsoby komunikace s publikem

*  Neverbalni komunikace
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= Jaké jsou hlavni oblasti neverbalni komunikace pfi praci s U¢astniky — gestika, mimika,
proxemika, oéni kontakt, haptika, posturologie, kynezika. Pro¢ vnimame signaly
neverbalni komunikace tak, jak je vnimame, jak je ¢te mozek, hlavni reakce mozku na
neverbalni signaly ostatnich.
= Mimika — vyuZziti mimiky pfi praci s publikem, ,&teni“ mimiku G¢astnik, mozné
interpretace.
= Gestika — cilené zapojeni gestiky pfi vykladu, diskusi, prace se skupinou. Mozné
interpretace gest. Vyuziti gest pfi feSeni konfliktnich situaci.
= Proxemika — prace s prostorovym umisténim. VyuZziti vzdalenosti pfi praci se skupinovou
dynamikou.
= Posturologie — spravné postaveni téla pfi praci se skupinou. Jak je dulezity spravny a
zdravy postoj trenéra pro jeho komfort pfi vyuce.
= O¢ni kontakt — jak je dllezity o¢ni kontakt pro praci trenéra, s jedincem, se skupinou.
e Vzbuzeni zajmu
»  Préce se strukturou vedeni kurzu.
= Zasady motivace a vzbuzeni zajmu pfi Uvodu, télu i zavéru vzdélavaci akce
» Pravidla davani zpétné vazby ve vSech fazich vzdélavacich akci
*  Prezentace pred ,nepratelskym* publikem
= Prvotni signaly konfliktu
=  Druhy konfliktu — mezi G€astniky, mezi trenérem a Ucastnikem, mezi trenérem a celou
skupinou
= Jak pracovat s konflikty v ramci verbalni komunikace
= Jak pracovat s konflikty v ramci paraverbalni komunikace
= Jak pracovat s konflikty v ramci neverbalni komunikace
= Jak pracovat se skupinou po skonceni konfliktu s jednotlivcem
Délka kurzu je cca 3 hodiny.



