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Nazev projektu: Kvalifikovany interni lektor pro Liberecky kraj
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Casovy harmonogram programu: 09/2013 - 06/2014

erecky

kraj

Harmonogram vzdélavani projektu Kvalifikovany interni lektor v Libereckém kraji

. Maximalni ) 2013 2014
Aktivita , .. Forma Skupina — = - - = = = =
délka aktivity ZaFi Rijen |Listopad| Prosinec|Leden| Unor | Bfezen|Duben |Kvéten| Cerven
Autodiagnostické testovani 4 hodiny |distanéni pfes www| 1+2 |2.-13.9.
2 e-kurzy €. 4,6 2 x 3 hodiny [ distan¢ni pres www | 1+2 X
Modul I. Prezentacni a komunikacni ., 1 15.-16.10.
) 2 dny presencni
dovednosti lektora 2 21.-22.10.
2 e-kurzy ¢.7,8 2 x 3 hodiny [ distanéni pfes www | 1+2 X
Modul Il. Zakonitosti vzdélavani . . 1 12.11.
o, 1 den presencni
dospélych 2 26.11.
3ekurzy€.1,2,3 3 x 3 hodiny [ distanéni pres www| 1+2 X
Modul lll. Interaktivni techniky . . 1 23.1.
o 1 den presencni
vzdélavani 2 24.1.
3 e-kurzy ¢.12,13,14 3 x 3 hodiny [ distanéni pres www| 1+2
Modul IVa. MS PowerPoint 1 den presenéni 1 21.2.
2 20.2.
3 e-kurzy €. 15,16, 17 3 x 3 hodiny [ distanéni pres www| 1+2 X
Modul IVb. MS PowerPoint 1 den presenéni 1 20.3.
2 21.3.
3 e-kurzy €.9, 10, 11 2 x 3 hodiny [ distanéni pres www| 1+2 X
Modul V. l”rlpr?v,a r,:r?gramu a 1 den ST 1 17.4.
hodnoceni vzdélavani 2 18.4.
1e-kurz¢.5 1 x 3 hodiny | distancni pres www | 142 X
Modul VI. Pokrocilé prezentacni ., 1 16.5.
) 1 den presencni
dovednosti 2 15.5.
Samostatnd priprava individudlni vsamolstatnes 1+2 X
moznosti konzultace
Prakticky nacvik vedeni kurzt 2-3 hodiny presencni 1+2 2.-13.6.
Hodnotici rozhovor s lektorem 1,5 hodiny presencni 1+2 17.-27.6.
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Témata e-learningovych kurzi:

Mékké dovednosti interniho lektora: 9. Priprava struktury kurzu
Zahajeni a ukonceni akce 10. Zplsoby hodnoceni vzdélavani
2. Vykladovo-ilustrativni metody 11. Zaklady autorského prava pro lektory
3. Dialogické metody
4. Préce s publikem - zplsoby Priprava podkladovych materidld pro Skoleni:
komunikace s publikem 12. Struktura prezentace a doporuceni
5. Prezentacni dovednosti s vyuZitim pro Citelnou prezentaci
didaktickych pomcek 13. Prostfedi MS PowerPoint, prace se
6. Rizeni ¢asu a Fizeni stresu snimkem
14. Formatovani snimk(, prace s textem a
Zakonitosti vzdélavani dospélych: jeho Upravy
7. Specifika vzdélavani dospélych 15. Formatovani, vkladani objektl
8. RUzné metody vzdélavani; volba 16. Tvorba predloh a sablon
vhodné metody 17. Animace a média, mozZnosti tisku

Prabéh programu:

Autodiagnosticky on-line test bude predchdazet rozvojovym kurzdm a zmonitoruje Uroven
lektorskych znalosti a dovednosti Gcastnik(l programu. Zari 2013.

Na zdakladé vysledkl autodiagnostického testu budou doporuceny e-learningové kurzy
v maximalnim rozsahu 17 kurz(i. Casova naro¢nost kazdého e-learningového kurzu je 2 - 3
hodiny samostudia. Ty e-learningové kurzy, které budou ucastnikim doporuceny jako
povinné, je tfeba absolvovat a splnit zavérecny test kazdého takového e-learningového kurzu
v terminu pred navaznym praktickym kurzem. Nepovinné e-learningové kurzy lze absolvovat
dle potfeby. Ke kazdému praktickému kurzu predchazi 1-3 e-learningové kurzy — viz
harmonogram vy3e. Rijen 2013 — kvéten 2014.

Ucast na praktickych kurzech (modul | — VI) je povinna. U&astnici budou rozdéleni do dvou
skupin po maximalné 15ti osobach. Je pripraveno 6 praktickych kurz(i (celkem 8 dni vyuky po
8mi hodinach — 1 hod = 45 min). Rijen 2013 — kvéten 2014 (konkrétni terminy jsou uvedeny
v harmonogramu vyse).

Zavérem celého programu povedou Ucastnici vlastni kratky kurz na zvolené téma ve vasi
spolecnosti pod supervizi. V harmonogramu oznaceno jako prakticky nacvik. Po tomto
nacviku bude nasledovat hodnotici rozhovor se supervizorem, ktery zhodnoti vykon lektora a
poskytne rady k dal$imu rozvoji hodnoceného. Cerven 2014.

Soucdsti rozvojového programu bude webové prostiedi, kde ucastnici naleznou uloZenou

dokumentaci k projektu, e-learningové kurzy, dalsi studijni odkazy a materidly, klicové informace a

moznost komunikace s ostatnimi ucastniky programu.
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Absolvovani celého programu a certifikace:

Uspésné absolvovani rozvojového programu je vazano na splnéni povinnych e-learningovych kurzd a
jejich zavérecnych testl, dale na 80% ucasti na praktickych prezencnich kurzech a vedeni vlastniho
kratkého kurzu pod supervizi s hodnocenim odborného lektora.

Uspésni absolventi programu obdri certifikat o absolvovani programu pro interni lektory.

Pokud mate dalsi dotazy k projektu ,Kvalifikovany interni lektor pro Liberecky kraj“, nevahejte nas
kontaktovat.



